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 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 

Secretaría Distrital de Integración Social 
Teléfono: 3 27 97 97 
Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  

 
ACTA N° 125 

 

FECHA:  Sasaima, abril, 10 de 2024. 

 

HORA:  4:00 pm 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima. 

 

TEMA:  Relación de capacitación de las temáticas: 

                        -Instructivo e Identificación y Evaluación de Aspectos e Impactos Ambientales 

                       - Matriz de aspectos e impactos ambientales 

                       -  Matriz de riesgos ambientales 

                        - Limpieza y desinfección (servicios generales y servicio de alimentos) 

 

ASISTENTES: Talento humano del Hogar San José Sasaima. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción  

2. Objetivo 

3. Desarrollo 

4. Compromisos 

 

 

DESARROLLO: 

1. Introducción: 
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El día 9 y 10 de abril se llevó a cabo la socialización del documento Instructivo Identificación y 

Evaluación de Aspectos e Impactos Ambientales, así como la socialización de la matriz que 

corresponde al servicio, dicha socialización se realizó con el personal de talento humano del 

Hogar San José. La presente acta tiene como finalidad dejar constancia de la actividad 

realizada. 

 

2. Objetivo General 

El objetivo de la socialización del documento fue informar al personal de talento humano del 

Hogar San José sobre los lineamientos y procedimientos establecidos para la identificación y 

evaluación de aspectos e impactos ambientales, con el fin de promover una gestión ambiental 

responsable en las actividades diarias de la institución. 

 

3. Desarrollo de la Actividad:  

La socialización se llevó a cabo en el auditorio del Hogar San José, con la presencia de todo el 

personal de talento humano en diferentes horarios, con el fin de que una mayor cantidad de 

personas participara de la socialización.  

Se dio inicio a la actividad dando a conocer algunas de las actividades que se desarrollaban 

dentro de la institución, posteriormente se explicó los conceptos de aspectos e impactos 

ambientales dando ejemplos en algunas de las actividades que se desarrollan dentro de la 

institución. 

 

Como resultado de la evaluación de los impactos ambientales identificados en la prestación del 
servicio social, también se evalúan o califican una serie de variables, las cuales fueron 
socializadas al personal. 
 
I: Importancia del impacto 
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(+/-): Tipo de impacto 
A: Alcance  
P: Probabilidad 
D: Duración 
R: Recuperabilidad 
C: Cantidad 
N: Normatividad 
 Posterior a la calificación de cada una de las variables se jerarquiza de acuerdo al resultado 

obtenido. 

Rango de importancia Clase de efecto 

- (1 a  25.000) Bajo negativo 

- (> 25.000 a 125.000) Moderado negativo 

- (>125.000 a 1.000.000) Alto negativo 

 

Rango de importancia Clase de efecto 

1 a 25.000 Bajo positivo 

>25.000 a 125.000 Moderado positivo 

>125.000 a 1.000.000 Alto positivo 

 

Finalmente se dio a conocer el control operacional por cada una de las actividades y de los 

impactos arrojados. 

Por otra parte, se dio a conocer la Matriz de riesgos ambientales donde se mostró las causas 

riesgos, consecuencia, el riesgo inherente y la actividad de control en la sección de 

identificación y análisis, de igual manera se proyectó la sección b valoración y tratamiento y 

monitoreo y revisión, dando ejemplos en cada sección. 

Con el personal del servicio de alimentos y servicios generales se enfocó en la actividad en el 

plan de saneamiento con el programa de limpieza y desinfección recordando el cómo se realiza 

esta actividad y estableciendo los aspectos e impactos que surgen a partir de ésta. 

Para complementar la socialización se realizó actividad donde se entregó una matriz donde 

tenían que identificar en una empresa cualquiera diferentes actividades y posteriormente 

identificar los aspectos e impactos ambientales, así como su calificación y respectivo control 

operacional. 

 

Para concluir, se realizó un compromiso con el personal de talento humano del Hogar San José 

en la implementación de prácticas sostenibles y en la reducción de impactos ambientales en su 

entorno laboral. 
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4. Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Ninguno Ninguno Ninguno 

CONVOCATORIA. No aplica 

 

 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Fredy Alexander 

Segura 

 
Responsable 

Ambiental 

 Comunidad de 

Cuidado Hogar 

San José 

 

 

 

Hna Nubia Esperanza 

Moya 

 
 

Coordinadora 

 
Comunidad de 

Cuidado Hogar 

San José 

 

 

 

Anexos: registro fotográfico y planilla de asistencia. 

Elaboró: Fredy Alexander Segura Poveda 
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Registro fotográfico 
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